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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Amelia Beach Resort Hotel ailesi olarak;

Bulundugumuz zamanin ¢evre degerlerini, dogal kaynaklarini, tarihi ve kiltiirel alanlarini korumak,
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini gelecek nesillerin olanaklarina zarar vermeden karsilamak ve gelecek
nesillere daha iyi bir diinya birakmak amacimizdir.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Amelia Beach Resort Otel olarak surdurilebilir yonetim sistemi politikamiz tim
faaliyetlerinde misafirler, personeller ve lcinct taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk,
cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal,
kalturel, temel hak ve 6zglrliklerini, saglik ve glivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar
icin gerekli onlemleri alarak g¢alismalarda bulunmak, tesis iginde ve digindaki tum
faaliyetlerinde cevreye duyarl hareket etmek ve buna bagh olarak tesisin ve personellerin
kalite ve ekonomik ¢ikarlarini gbz 6nlinde tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.

Sizlerde suirdiuriilebilir olmak icin bizlere destek verin!
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SURDURULEBILIRLIK BILINCIMIz;

Amelia Beach Resort Hotel & Spa, faaliyetlerini gerceklestirirken ¢evredeki toplum, kuruluslar ve
dogal yasam alanlari ile kurum arasinda olumlu iliskilerin strdiriilmesi; sosyal ve ekonomik etkilerinin
miimkin oldugunca cevre ve boélge halki icin pozitif yonde ve faydali olmasi, olumsuz etkilerinin
azaltilmasi ve yok edilmesi yolunda galismalar yapmaktadir.

isletme Sorumluluklarimiz;
«* Cevre Dostu Olmak

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca 6tesinde, ¢cevrenin ve kiltirel
mirasin korunmasi adina arti kazandiracak ¢alismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina
almak oncelikli hedefimizdir.

++» Bolge Halkini Desteklemek

istihdam ettigimiz personellerin bolge halkindan olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde ekonominin
carpan etkisiyle, istihdam ettigimiz personelin bolge icerisinde ekonomiyi canlandirmasina katki
saglamaktayiz. Ayni zamanda bdélge halkinin kendi bélgesinin disinda is imkanlari aramaktansa,
bolgesinde kalmasina yardimci oluyoruz

«» Surduriilebilir Turizm

Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaglarinin gelecek nesilleri diisiinerek karsilanmasi, dogal
kaynaklarin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin yikseltilmesi
surdurdlebilirlik faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

+ Firsat Yaratmak

Turizm 6grencilerinin ¢alisma tecriibesi kazanmalari adina staj imkani yaratiyoruz. Calisan
personellerimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi programi ile destekliyoruz. Mimkiin oldugunca kendi
cahisanlarimizi yetistirerek, Uist pozisyonlara kendi calisanlarimizi ylikseltmeyi ve birlikte blylimeyi
amagliyoruz.

SATIN ALMA POLITiIKAMIZ

AMELIA BEACH RESORT HOTEL olarak “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi”, tim diger
politikalarimizda ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur. Tedarik
faaliyetleri stirecinde tim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki
turlerin tedarigini gerceklestirmemek ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi kurumlarda ve kisilerde din,
dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan, tedarik¢i ve taseron
¢ahsanlarinin haklari géz onilinde tutularak, ¢cevreye duyarllik ve ekonomik g¢ikarlar dogrultusunda
yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tiim bu siireclerde tedarikgi ve taseronlardan
yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tiim tedarik zinciri boyunca yayilarak
glclenmesini ve devamlihiginin saglanmasini hedeflemek, satin alma politikamizdir. Bu hedefe
ulasabilmek icin tedarikgilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylasmasi ve bu ilkelerin
surekli iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistiriimesi konusunda bizimle is birligi icinde olmalarini
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bekleriz. Siirekli iyilestirmenin saglanmasi i¢in yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki 6rnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasiimasini tegvik ederiz.

Bu kapsamda dnceligimiz;

Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde ylrimesini
saglamak.

Ayrim gozetmeksizin tim tedarikgilerimizle samimi, dirist, saygih, adil, tarafsiz ve seffaf is
iliskileri kurmak; tedarikci secimi dahil olmak Uzere tim tedarik faaliyetlerinin adil strdlrilmesini
saglamak ve tedarikgilerimize karsi yikimlilUklerimizi zamaninda yerine getirmek.

Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, stirdirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci
konusunda 6rnek olacak yaklasimlarda bulunarak ¢evre ve toplum icin strdirilebilir bir tedarik zinciri
kiltdrd olusturmak.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi icin tedarikcilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve
ornek uygulama paylasimlari konusunda tedarikgilerimizi tesvik etmek.

Topluma ve cevreye saygil, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak
koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yuriten; kaynaklarini dogayla
uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yonetimi ve zehirli madde yonetimi
kapsaminda calismalar yiriiten; cevre ve enerji konularinda tiim yasal mevzuat ve standartlara
uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda caba gosteren tedarikgilerle
calismak.

Calisanlari icin adil bir calisma ortami olusturan; calisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen; kadin-erkek firsat esitligine 6nem
veren; gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin galisma kosullarini yasalara uygun sekilde diizenleyen;
cahsanlarinin fikirlerine deger veren ve sirekli iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin
dokunulmazlik ve sendikalasma haklarini koruyan; zorla veya zorunlu tutarak ¢alismayi engelleyen;
¢ocuk isci calistirmayan; istihdam ve galisma hayatiyla ilgili ylrirlikteki tim yasa ve diizenlemelere
uyumlu tedarikgilerle galismak.

GEVRE POLITIKAMIZ

“Dogal kaynaklarin ¢gevre sorumlulugu bilinci ile etkin kullanimini saglamak” amaciyla; Enerji ve dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanmayi, Cevre ile uyumlu en uygun teknolojiye sahip ekipmanlari
segerek emisyonlarimizi minimuma indirmeyi, Kaynaklarin etkin kullanimi ile atiklarin minimum
seviyeye indirilmesi, Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve tehlikeli atiklarin ¢cevreye zarar vermeden
bertaraf edilmesi, Hava, su ve glirtilti kirliligini ve bunlarin insan saghgina ve dogaya olan olumsuz
etkilerini dnlemek, Cevre boyutlarini kapsayan yasal yikimliliik ve sorumluluklarimizi ve ilgili diger
sartlari eksiksiz bir sekilde yerine getirmeyi, Cevreye etkisi olan sireglerimizi, kirlenmenin
Onlenmesini gbz oOnlnde bulundurarak sirdirilebilirlik yaklasimiyla strekli iyilestirmek,
Calisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatorlerimize, tedarikgilerimize ve topluma ¢evre bilincinin
asilanmasina katkida bulunmak, politikamizi yasam tarzi haline getirmek hedefimizdir
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CEVRE HEDEFLERIMIiz

Faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz bolgede ve miimkin oldugunca Otesinde, g¢evrenin ve kiiltirel

mirasin korunmasi adina arti kazandiracak galismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina

almak oncelikli hedefimizdir.

Cevre Dostu
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Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altina aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikhyiz; cevresel yasal diizenlemelere uyuyoruz. @
Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi vb.
faaliyetlerle slrekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Olusan atiklari ise hem calisanlarimizin hem de misafirlerimizin destegi ile kagit, plastik, metal,
cam olarak ayristirip dogaya geri kazandiriyoruz.

Atiklarin geri donlisiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve calisanlarimizi bu konularda
egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklar tedbirler konusunda
egitiyoruz.

Cevreye verecegimiz zararl minimize etmek icin tehlikeli atik olusumuna neden olacak sistemleri
azaltmaya galisip, kati atik Gretimimizi biyik ambalaj kullanimiyla azaltmaya ¢alisiyoruz.

Karbon salinimi azalmak ve bélge halkini desteklemek igin ¢evre dostu Urinleri en yakindan
almaya galisiyoruz.

Herkesin Katilimi

R/
0.0

7
0'0

X3

%

X3

%

Calisanlarimizi ve misafirlerimizi gevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik ediyoruz

Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplari koyarak geri dontstimli atiklari ayiriyoruz.
Cevre Anketleri ile misafirlerimizin ¢evreye duyarhlik ¢alismalarimizla ilgili memnuniyetlerini,
istek ve 6nerilerini degerlendiriyor ve kendimizi sirekli gelistiriyoruz.

Cesitli cevre etkinlikleri diizenleyerek galisanlarimizin, bolge halkinin ve misafirlerimizin gevreye
olan duyarhligini artirmaya ¢alisiyoruz.

Siirdiiralebilirlik kapsaminda isletmelerimizin temel sorumluluklari;
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Geri donusiim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

Enerji verimliligini stirekli iyilestirmek, karbon salinimindan dolayi olusan olumsuz etkiyi minimize
etmek,

Neden olunan her tirli ¢evresel etkiyi azaltmak,

Uretim siregleri ve faaliyetlerinde verimliligi artirmak temel noktalarinda sekillenmektedir.
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KAYNAK TUKETiMi

Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yonelik ¢alismalarimizla edilmekte ve elektrik, su, dogalgaz ve

kimyasal tiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.

Elektrik Tiiketimi
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Satin aldigimiz tiim elektronik Grlinlerin enerji tasarruflu olmasini tiim ¢alisanlarimizin ener;ji
tasarrufu konusunda egitim almalarini sagliyoruz.

Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve sirekliligi
saglanmaktadir.

Otellerimizde eneriji tasarruflu ampuller ya da LED isiklar kullanilmaktadir.

Personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin sensoérler kullaniimaktadir.
Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullanilmaktadir.

Odalarimizda duslik stand-by tiketimi olan TV’ler kullaniimaktadir.

Misafir tuvaletlerinde sensorlii aydinlatma kullanilmaktadir.

Odalarimizda balkon kapisinin agilmasiyla isitma/sogutma sistemini devre disi birakan sistem
kullanilmaktadir.

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla isi kaynagindan uzak olacak
sekilde konumlandiriimustir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda acik tutularak iklimlendirme
cihazlarinin kullanimi azaltiimaktadir.

Sicak su saglamada glines panellerinden destek saglanmaktadir.

Sogutucu odalarda ve sogutucu sistemin calistigl genel alanlardan, teras, bahge vb. alanlara
actlan kapilarda sogutucu hava perdesi kullaniyoruz.

Dis cepheye mantolama yapilmistir.

Gunes enerjisi kullanimi ile sicak su Uretmede kullanilan yakittan blyik oranda tasarruf
saglanmaktadir.
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2022-2023 YILI ELEKTRIK TUKETIMLERI

AMELIA ELEKTRIK TUKETIM (KW/H)

YIL| ocak subat mart nisan | mayis | haziran | temmuz | agustos | eylill ekim | kasim | arallk | TOPLAM

2022( 25.673,76 23.483,88| 30.930,48| 27.417,60| 72.074,52|279.508,32(474.163,20| 530.134,92| 370.860,85( 227.717,28| 65.661,12| 25.063,922.152.689,85

2023| 27.226,00] 27.402,00| 36.235,00| 135.291,00] 240.637,00 247.448,25| 543.125,52| 569.247,84| 409.562,64| 224.816,76| 35.577,36| 27.589,21|2.524.158,59

2022-2023 YILI KiSi BASI ELEKTRiK TUKETIMLERI

AMELIA P.P. ELEKTRIK TUKETiIM (KW/H

YIL| ocak subat mart nisan mayls | haziran | temmuz | agustos | eylil ekim kasim | aralik | ORTALAMA

2022| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,43 17,02 16,97 16,62 2936 | 121,15 0,00 21,28

2023( 0,00 0,00 0,00 42,27 21,55 9,67 16,54 16,74 16,02 17,81 0,00 0,00 17,4

2022-2023 YILI ELEKTRIK KiSi BASI TUKETiIM GRAFIGi
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2022 yilinda kisi basi elektrik tiketimi yil ortalamasi 21,28 kw/h’dir. 2023 yilinda kisi basi elektrik
tiketimi yil ortalamasi 17,41 kw/h’dir. Yl bazinda kisi basi elektrik tiiketimi azalmis gérinmektedir.



Su Tiiketimi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak
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amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili

bilgilendirici “Uyarilar” yerlestiriyor ve galisanlarimizi bu konuda egitiyoruz. Tesisimizde su tasarrufu

ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve strekliligi saglanmaktadir:

R/

R/

72

R/

misafirlerimize ve personelimize bilinglendirmekteyiz.

% Musluk ve duslarda su akisi sinirlayici donanimlar kullaniimaktadir.
% Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.

2022-2023 YILI SU TUKETIMLERI (amelia yok)

% Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensérli pisuarlar kullaniimaktadir.

% Personel alanlarinda ve misafir alanlarinda su tasarrufu ile ilgili bilgilendirmeler yaparak,

YIL| ocak subat mart nisan mayls | haziran | temmuz | agustos | eyl ekim kasim arallk | TOPLAM
2022| 3.680,00] 3.537,00] 4.223,00| 4.541,00( 4.813,00( 581500 7.489,00] 6.969,00] 5.83500 4.973,00| 4.138,00( 3.786,00( 59.799,00
2023| 4.069,00] 3.624,00] 4.076,00| 3.528,00( 3.815,00[ 4.564,00 6.998,00] 6.276,00] 5.03500 4.794,00| 8.868,00( 2.518,00( 58.165,00
2022-2023 YILI SU KISI BASI TUKETIMLERI
SEAMELIA P.P. SU TUKETiM (M3)
YIL| ocak subat mart nisan mayis | haziran | temmuz | agustos | eylil ekim kasim aralik | ORTALAMA
2022 0,72 1,04 1,24 1,12 0,53 0,42 0,42 0,38 0,35 0,35 0,45 0,48 0,49
2023 0,39 0,46 0,38 0,46 0,28 0,29 0,35 0,31 0,29 0,29 0,88 0,51 0,38
2022-2023 YILI SU KISIBASI TUKETIM GRAFIGI
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LNG Tiiketimi
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Tesisimizde LNG tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir:

+» Kas — Kat Sistemi ile gerektigi kadar LNG kullaniyoruz.

«* LNG Sisteminin bakim ve kontrollerini dizenli saghyoruz.

<+ Glnes enerji panelleri sayesinde LNG tuketiminde yaklasik olarak %30 tasarruf sagliyoruz.

2022-2023 YILI LNG TUKETIMLERI

AMELIA LNG TUKETIM (KG)
YIL| ocak | gsubat | mart | nisan | mayis | haziran | temmuz | agustos | eylil | ekim | kasim | aralk | TOPLAM
2022| 2500000 272000 1.930,00{ 298500 6.310,00f 9.595,00 22.800,00{ 21.740,00{ 8.210,00| 19.180,00[ 4.495,00( 1.985,00] 104.450,00
2023| 297000 5910,00[ 1.560,00{ 8.200,00] 14.450,00] 11.100,00 23.060,00{ 18.210,00{ 17.980,00 16.330,00[ 4.290,00( 2.000,00] 126.060,00
2022-2023 YILI KISI BASI LNG TUKETIMLERI
AMELIA P.P. LNG TUKETIM (KG) '
YIL| ocak subat mart nisan | mays | haziran | temmuz | agustos | eyl ekim | kasim | aralik }ORTALAMA
2022| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 084 082 0,70 037 2,47 8,29 0,00 1,03
2023 0,00 0,00 0,00 2,56 129 043 0,70 054 0,70 1,29 0,00 0,00 087
2022-2023 YILI LNG KISIBASI TUKETIM GRAFIGI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
Calisma arkadaslarimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kiltirimize, degelerimize ve
hedeflerimize uyumlu ve yerel halk icerisinden olmasina 6zen gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani dogrultusunda is basi
egitimleri, ISG, cevre vb. egitimlerini almalarini saglamaktir. Sezon icerisinde egitim almayan
personellerin tespitinin yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda acil planlama yaparak gerekli
egitimleri almasini saglamaktir.

Calisanlarimiza sunulan yan haklar;
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Ayin personeli secimi yapilmaktadir.

¢
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Milli bayramlarimiz kutlanmaktadir.
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ihtiyag halinde calisanin konaklayabilmesi icin lojman imkani sunulmaktadir.

X3

¢

ilgili gizergahlar kullanilarak, is yerine ait servis araci ile ¢alisanin konaklama ve is yeri
arasindaki ulagimi saglanmaktadir.

ise alim siireci;

isletmemizde insan Kaynaklari Miidiiriiniin/ Sefinin ¢izmis oldugu cergeve dogrultusunda ise alim
islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda adil, objektif, diiriist, giiclii, kendine giivenen, pozitif, ¢6ziim
odakli kisiler secilir.

Adil licretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan once alacaklari licret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularla ilgili bilgilendirilirler.

Yerel ve yabanci personel istihdami;

isletmemizde calisan personellerin %90’1 ve bazen daha fazlasi yerel halktan istihdam edilmektedir.

CALISANLARIMIZ;

Calisanlarimiz icin yasal zorunluluk egitimleri disinda mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla da
egitimler verilmektedir.

X3

S

Kadin haklari ve gocuk istismari,

X3

A

Kiltirel Miraslarimiz, Dogal Guzelliklerimiz,
Sardardlebilirlik,

Engelli Bireylere Davranis,

Cevre ve Sifir Atik,

Turizmde Fark Yaratmak
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Egitimlerimizden bazilaridir.
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Calisanlarimizin memnuniyeti bizim icin 6nemli, dlzenli olarak memnuniyetlerini
Olgmekteyiz.

Her yil departmanlar arasinda motivasyon amacl etkinlikler dizenlenmektedir.

Her ay personellerimizin dogum giini kutlama etkinligi yapiimaktadir.

Yemekhane bolimimizde galisanlarimizin istek, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri
bir alan olusturulmustur.
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CEVREYE OLAN KATKILARIMIZ

7

< Surdurulebilirlik kapsaminda her ay diizenli olarak otel personelimiz ve
misafirlerimizin katkisi ile sahil temizligi yapmaktayiz.

*» Yesili sev, dogayi koru sloganimiz ile belirli araliklar ile gevre okullardan getirdigimiz
kiguk kardeglerimize gevre egitimi vererek daha bilingli yetismelerini saglamaktayiz.
Kiguk kardeglerimiz ile beraber tesisimizde fidan dikimi gerceklestirmekteyiz.

*%* Tesisimizdeki atiklarin miktarlarini azaltmak i¢in yontemler gelistirmek, olusan tim

atiklarimizi yonetmelige uygun olarak tiirlerine goére ayristirmak, cevreye en az zarar

ile bertarafini saglamak, takip etmek ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

#* Olusan cam, kagit, metal ve plastik ambalaj atiklarinin organik atiklardan ayri olarak
geri donlisimd icin misafir genel alanlarinda, mutfak ve servis alanlarinda yeterli
sayida atik ayristirma kaplari bulundurulmaktadir.

/
** Mumkiin oldugunca tekrar kullanilabilir Griinler tercih etmekteyiz.

/
** Tekstil gibi zamanla asinan deforme olan carsaf ve havlulari temizlik bezine cevrilerek
tekrar kullanmaktayiz.

’:’ Calisanlarimizla beraber mavi kapaklarimizi toplayarak tekerlekli sandalye alimina
destek olmayi hedefliyoruz.

’:’ Misafirlerimizi bilgilendirmek amaciyla, izmarit, pet sise, plastik tabak, cam, cakmak
gibi Urinlerin dogada ne kadar slirede kayboldugunu gésteren panomuz sahilde yer

almaktadir.
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